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OBLIGACIÓN 7.  

 

EVIDENCIA 1. 
ASISTENCIA CUALIFICACIÓN INTERDISCIPLINAR 08/05/2026, SE TOMA 

COMO REFERENCIA PARA EL MES DE JUNIO. 
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Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación mallas y planes pedagógicos
AA

ACTA No. N.A 2026

LUGAR: Auditorio CEFE Cometas HORA DE INICIO: 8:00 a.m HORA FIN: 9:00 a.m

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Natalia Bermeo Zonal pedagógica IDRD - FI

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida y saludo

2. Socialización malla curricular y plan pedagógico

3. Compromisos

TEMAS TRATADOS 

1.Se da la bienvenida a los formadores de la zona 2, se hace una presentación de la agenda de la cualificación de

mallas curriculares y planes pedagógicos.

2. Se socializa la malla curricular del centro de interés de atletismo y el plan pedagógico del centro de interés de 

gimnasia presentando los lineamientos pedagógicos que orientan el proceso formativo de los estudiantes.

Desde la malla se explico la organización de los temas, desempeños, objetivos de aprendizaje, las progresiones 

establecidas para cada ciclo y las etapas de formación. Asimismo, se resaltó la importancia de la planificación 

progresiva de los contenidos, garantizando coherencia entre los procesos de enseñanza, aprendizaje y valoración.

Se destacó cómo estos elementos contribuyen al desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

mediante el fortalecimiento de las dimensiones motriz, cognitiva, lúdica y psicosocial. De igual forma, se socializo la 

malla de transición donde se explica los objetivos de aprender a entrenar y aprender a competir, donde hay unos temas 

específicos y desempeños a trabajar.

Posteriormente, se presentó el plan pedagógico, abordando los fundamentos pedagógicos. Se explicó que la propuesta 

pedagógica concibe el deporte como un medio para la formación integral, promoviendo el desarrollo de habilidades para la

vida, el modelo sociocrítico, la autonomía, el trabajo colaborativo y la construcción de ciudadanía.

Asimismo, se resaltó la importancia del enfoque de acción–reflexión–acción como estrategia metodológica para favorecer 

aprendizajes significativos y contextualizados. Se socializaron los diferentes componentes que estructuran el proceso 

pedagógico, haciendo énfasis en la planeación de sesiones, las secuencias didácticas, las estrategias metodológicas y 
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TEMAS TRATADOS 

la valoración formativa cualitativa, entendida como un proceso continuo de seguimiento que reconoce los avances, 

esfuerzos y logros de los estudiantes durante su proceso de aprendizaje. Igualmente, se presentaron diversas estrategias 

didácticas contempladas en el plan pedagógico, tales como circuitos de acción motriz, juegos cooperativos, juegos

modificados, entre otros. Finalmente, se resaltó la importancia del proceso de armonización y articulación desarrollados

en las Instituciones Educativas Distritales, con el fin de contribuir a una formación integral y enfocada a los 

estudiantes.

3.Se reforzo la implementación de las orientaciones establecidas en la malla curricular y el plan pedagógico de cada uno 

de los centros de interés que le corresponda, fortalecer la planeación de las sesiones de clase de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos socializados y utilizar estrategias didácticas que favorezcan la participación, la inclusión y 

el desarrollo integral de los NNAJ.
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SI X

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Revisar las mallas y planes pedagógicos Formadores 31-05-2026

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada por

Heidy Yesenia Martinez Triana

Lider Componente Pedagógico

Se anexa listado de asistencia

Siendo las 9:00 a.m se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A N.A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N.A N.A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Natalia Bermeo Berrio

NOMBRE Natalia Bermeo Berrio NOMBRE N.A N.A

CARGO Zonal Pedagógica JEC CARGO 
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OBLIGACIÓN 10 OBLIGACIÓN 10  

 

 

OBLIGACIÓN 7.  

 

EVIDENCIA 2.  
DOCUMENTO/ACTIVIDADES CON LOS ESTUDIANTES. 

 



FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES REPORTE MENSUAL. 

1. Información General 

✓ Mes reportado: JUNIO/2026 

✓ Fecha de diligenciamiento: 22/06/2026. 

✓ Nombre del formador (a): William Duarte Cocunubo. 

 

2. Información del lugar de la intervención 

✓ Institución educativa: IED, Antonio Nariño. 

✓ Zona: 2. 

✓ Localidad: 10. Engativá. 

✓ Dirección del Colegio:  Carrera 77 # 67-17. 

 

3. Información de la actividad Psicosocial 

✓ Tema trabajado: LA MOTIVACIÓN 

✓ LA MOTIVACIÓN EN LOS CENTROS DE INTERÉS JEC. 

• OBJETIVO. 

Brindar a los formadores y formadoras JEC estrategias para la 

construcción de entornos pedagógicos protectores y reflexiones 

sobre la motivación que fortalezcan la participación, permanencia 

y el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, 

promoviendo la construcción de vínculos seguros y el 

reconocimiento del centro de interés como un espacio inclusivo y 

transformador. 

▪ Tipos de motivación. 

1. Intrínseca. 

2. Extrínseca. 

3. Positiva. 

4. Negativa. 

5. De logro. 

6. Por la competencia. 

 

✓ LA MOTIVACIÓN CON ENFOQUE DE INCLUSIÓN Y 

DIVERSIDAD. 

 

• Garantizar la participación de niños y niñas con diferentes 

habilidades, contextos sociales y trayectorias educativas. 

• Fortalecer estrategias motivacionales que favorezcan la 

permanencia y continuidad en los procesos.  

• Acompañar el tránsito efectivo de los NNA hacia semilleros 

deportivos o procesos de mayor profundización. 

• Debemos actuar como agentes de transformación psicosocial 

para consolidar escenarios de protección donde el deporte 



permita el florecimiento de la subjetividad de cada niño, niña y 

adolescente. 

✓ Población participante: Estudiantes de los Grupos III y IV, Ciclo III, 

grados 6 tos, 7 mos, 8 vos, 9nos, de la IED, Antonio Nariño, además 

de Atletas del grupo de Semillero de Profundización que pertenecen 

a las IED, francisco José de Caldas, República de China, José Félix 

Restrepo. 

✓ Número aproximado de participantes: 22 estudiantes. 

 

4. Metodología desarrollada 

✓ Descripción de la metodología utilizada: 

La Gamificación, pues esta integra dinámicas y mecanismos de la 

competencia en el entorno educativo para potenciar la motivación, la 

concentración y el esfuerzo, nada más importante en la competencia que 

el papel a desarrollar por parte del atleta, por lo tanto resulta determinante 

como se entrelazan dinámicas y mecanismos que potencien las 

capacidades y habilidades de los competidores, en busca de generar 

resultados óptimos, amparados en la MOTIVACIÓN, gradual de los 

atletas con el fin de que no se vean afectados en su rendimiento para tal 

efecto, aquí convergen todas los tipos de MOTIVACIÓN, la Intrínseca, la 

cual está en el atleta antes, durante y después de la competencia y en 

gran  medida depende del estado emocional del atleta, la Extrínseca, la 

cual proviene de su entorno familiar, educativo y social, se evidencia en 

el momento de las competencias, la Positiva, enaltece las capacidades 

del atleta buscando potenciar su estado emocional y físico/atlético, la 

Negativa, surge por el temor a no obtener el resultado esperado y como 

una estrategia de los rivales para desmotivar al adversario, de Logro, es 

aquella que da confianza al atleta y se da como producto de la buena 

preparación, la estrategia, el acompañamiento y la planeación, por la 

Competencia, resulta ser la más determinante pues en ella convergen 

todas las anteriores, es el momento de la verdad, en el cual se agrupan 

sentimientos, miedos, alegrías, frustraciones, logros, el compendio de la 

MOTIVACIÓN se da desde el testimonio real de la COMPETENCIA, para 

este caso en específico los JUEGOS INTERCOLEGIADOS/2026. Se 

sigue en la misma línea secuencial de la MOTIVACIÓN, por la 

Competencia, para este período del ejercicio contractual se insta a los 

estudiantes/atletas a que participen en la PRUEBA ATLETICA DE LOS 

5000 METROSP PLANOS, la cual se realizará el 05/07/2026, la 

MOTIVACIÓN, es total y los entrenamientos están encaminados para 

que, sin importar los resultados, resalten la disciplina, el compromiso, y, 

por sobre todo la participación de la familia. 

 



5. Descripción de la jornada/ desarrollo de la actividad. 

La actividad se desarrolla entre el 11-15/05/2026, durante la realización de 

los JUEGOS INTERCOLEGIADOS/2026 y, la PRUEBA ATLETICA DE LOS 

5000 METROS, del 05/07/2026, escenario más que apropiado para mostrar 

como la MOTIVACIÓN, más que un sentimiento, hace parte misma de la 

competición y de la exigencia a nivel individual y colectivo, nuestros 

ESTUDIANTES/ATLETAS, enfrentan un número representativo de pruebas 

que exigen de ellos concentración, rapidez mental/física, motivación en todas 

sus representaciones, el competir en pruebas individuales y pruebas 

múltiples encaminan a los estudiantes/atletas a niveles de alta competencia, 

logrando que todos los atletas mantengan sus niveles de MOTIVACIÓN en 

grados superlativos, en competencia hay tiempo de reflexión, de 

replanteamientos, de reestructuración, ítems que buscan de manera clara y 

precisa mantener a los atletas con un alto sentido de competitividad y de 

actitud ante la exigencia.  

 

6. Evidencias fotográficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

✓ Observaciones. 

• La motivación como parte integral del sentir del ser humano. 

• La motivación y su aporte al rendimiento emocional y físico de los 

estudiantes. 

• La motivación y su incidencia en el comportamiento individual y 

colectivo de los individuos. 

• La motivación y su influencia en las decisiones y determinaciones 

que afectan el sentir y vivir de las personas. 

• Las diferentes clases de motivación y su impacto en los diferentes 

aspectos del diario vivir. 

• La motivación como pilar para la consolidación de metas e ideales.  

• La motivación como un recurso creativo y de impulso para el ser 

humano.  

 

7. Resultados y observaciones Psicosociales 

No pueden ser mejores, en virtud a una exigencia notable, como resulta ser 

la participación en los JUEGOS INTERCOLEGIADOS/2026, LA 

MOTIVACIÓN, en sus diferentes facetas, jugo un papel determinante en los 

logros obtenidos por el grupo de estudiantes que compitió, lo que en un inicio 

eran nervios e incertidumbre, se convirtió en energía, positivismo, alegría y 

satisfacción, por la labor realizada, las vivencias, las dificultades, se 

convierten en un insumo de anécdotas, comentarios y buenas energías. El 

hecho de experimentar diferentes pruebas, mantienen la expectativa al 

máximo, la motivación se convierte en fuerza, fe y confianza. Los logros se 

comparten, se viven, se comparten, estos mismos logros hacen que la 

MOTIVACIÓN SE CONVIERTA EN UN IDEAL, A CORTO, MEDIANO Y 

LARGO PLAZO. Lo vivido, compartido y ganado a lo largo de la semana de 

Competencia dada entre e1 11-15/05/2026 y la Competencia Atlética de 

los 5000 metros del 05/07/2026, nos ha permitido entender como grupo que 

somos capaces de luchar, entender y vivir, al portas de nuestros 

sentimientos, los cuales se ven reforzados con una buena motivación y por 

sobre todo el apoyo necesario de todos aquellos que intervienen en procesos 

formativos. 

8. Recomendaciones/acciones a fortalecer. 

No es sumar actividades, que si bien es cierto buscan marcar la formación 

de las NNAJ, es reconocer los esfuerzos, los sacrificios que las NNAJ, deben 

sortear para hacer parte de las actividades propuestas, es sentarse con 

ellas/llos, y, preguntarles que sienten, que piensan, como viven sus verdades 

y realidades, se debe tomar en la cuenta que todas las NNAJ, son 

PRODUCTORES CONTINUOS DE CONOCIMIENTO Y ESE HORIZONTE 

ES QUE NOS DEBE GUIAR A NOSOTROS COMO SUS FORMADORES.  



 

 

 

 

9. Firma 

Nombre del formador: William Duarte Cocunubo. 

Fecha: 22/06/2026. 
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OBLIGACIÓN 7.  

 

EVIDENCIA 3.  
DOCUMENTO BASE COMPONENTE PSICOSOCIAL. 

 



LA MOTIVACIÓN  EN  LOS
 CENTROS DE INTERÉS JEC

Jornada Escolar 
Complementaria

2026



OBJETIVO
Brindar a los formadores y formadoras  JEC estrategias para la construcción 

de entornos pedagógicos protectores y reflexiones sobre la motivación que 

fortalezcan la participación, permanencia y el desarrollo integral de los 

niños, niñas y adolescentes, promoviendo la construcción de vínculos 

seguros y el reconocimiento del centro de interés como un espacio inclusivo 

y transformador.



LA MOTIVACIÓN

En el contexto de nuestros centros de interés, la motivación se 
define como:

• Un eje transversal que atraviesa todos los procesos formativos.  
• El motor que influye directamente en la participación, la 

permanencia y el desarrollo integral de los niños, niñas y 
adolescentes (NNA). 

• Una herramienta para comprender las dinámicas internas del 
formador y su impacto en el grupo.  El puente para 
transformar el centro de interés en un espacio seguro e 
inclusivo

¿Qué es?



Tipos de motivación



Motivación y vocación del formador

➢ ¿Qué impulsa al formador en su quehacer?

➢ ¿Qué lo motiva a trabajar en su centro de interés?

➢ ¿Cómo reconoce su rol a partir de las acciones que 

desarrolla?

➢ ¿Cómo puede convertirse en agente de cambio 

dentro del centro de interés?



Motivación y vocación del formador

Antes de motivar a otros, debemos entender qué nos impulsa a 
nosotros:

La motivación intrínseca y la vocación son los pilares de nuestra labor.

Nuestras acciones diarias y el compromiso personal definen nuestro rol como 
formadores.

Existe una conexión vital entre nuestro propósito personal y la práctica deportiva 
que enseñamos. 



Como formadores debemos desarrollar habilidades para ser un 
ente motivacional y forjarlo en los centros de interés

Coherencia y Liderazgo Ético

Empatía y Vinculación 
Afectiva

Comunicación Asertiva y 
Refuerzo Positivo

Gestión Emocional



Motivación a través de juego, el 
deporte y la recreación

El juego, el deporte y la recreación son las herramientas pedagógicas fundamentales para despertar 
el interés. No basta con que asistan; el objetivo es lograr una participación activa y significativa. 

Estrategias para una Participación Real

Identificación de brechas de interés: gustos y proyecciones.

Fortalecimiento del juego: Utilizar el juego no solo como diversión, sino 
como una herramienta pedagógica que motiva.

Creación de sesiones significativas: Diseñar clases dinámicas.

Fomento de la equidad: Priorizar una mirada inclusiva que reconozca las 
trayectorias educativas y sociales.



Motivación vinculo y manejo 
emocional

La relación entre el 
formador y el NNA es la 

base para construir 
vínculos de confianza. 

El vínculo afectivo es tan 
importante como el 
vínculo pedagógico. 

El centro de interés debe 
ser reconocido por los 
estudiantes como su 

"espacio seguro". 



Manejo Emocional en la Práctica

La motivación es el puente humano que transforma el deporte en una escuela de vida a través de metáforas 
transformadoras.  La vocación es la  que convierte cada juego en una semilla de resiliencia y valores para la 

sociedad.

➢ Implementar estrategias de comunicación asertiva y 
refuerzo positivo constante. 

➢  Enseñar a los NNA el manejo de la frustración y la 
regulación emocional durante el juego.  

➢ Aplicar una disciplina formativa y restaurativa en 
lugar de castigos punitivos. 

➢  Gestionar de manera constructiva la intervención de 
las familias en los procesos de disciplina.



Motivación con enfoque de inclusión y 
diversidad

➢ Garantizar la participación de niños y niñas con 
diferentes habilidades, contextos sociales y 
trayectorias educativas.

➢ Fortalecer estrategias motivacionales que favorezcan 
la permanencia y continuidad en los procesos.

➢ Acompañar el tránsito efectivo de los NNA hacia 
semilleros deportivos o procesos de mayor 
profundización.



GRACIAS
Debemos actuar como agentes de transformación psicosocial para consolidar escenarios de 
protección donde el deporte permita el florecimiento de la subjetividad de cada niño, niña y 

adolescente



Tema de Cualificación: Motivación 

La motivación es un eje transversal en los procesos formativos desarrollados en 

los centros de interés, ya que influye directamente en la participación, 

permanencia y desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes (NNA). Este 

eje permite comprender las dinámicas internas del formador y su impacto en el 

grupo, así como las estrategias pedagógicas, recreativas y emocionales que 

fortalecen el vínculo, el sentido de pertenencia y el reconocimiento del centro de 

interés como un espacio seguro, inclusivo y transformador. 

Tema 1: La motivación y vocación del formador 

Este tema aborda la motivación y la vocación del formador como pilares 

fundamentales de los procesos formativos. Reconoce que la actitud, el compromiso 

y el ejemplo del formador influyen directamente en la disposición, participación y 

aprendizaje de los NNA. 

Se reflexiona sobre: 

• ¿Qué impulsa al formador en su quehacer? 

• ¿Qué lo motiva a trabajar en su centro de interés? 

• ¿Cómo reconoce su rol a partir de las acciones que desarrolla? 

• ¿Cómo puede convertirse en agente de cambio dentro del centro de interés? 

 

Se trabaja el sentido del rol del formador en la formación integral de los NNA, el 

impacto del ejemplo, la coherencia entre discurso y práctica, y la conexión entre 

vocación, propósito personal y práctica deportiva o recreativa. 

 

Tema 2: La motivación a través del juego, el deporte y la recreación 

Este tema comprende el juego, el deporte y la recreación como herramientas 

pedagógicas fundamentales para despertar el interés, fortalecer la participación y 

promover aprendizajes significativos en los NNA. 

Se desarrollan estrategias prácticas que permitan: 

• Incrementar la participación real y sostenida de los NNA en los centros de 

interés. 



• Identificar brechas entre la asistencia y la participación (por ejemplo, grupos 

numerosos donde solo una parte del grupo se muestra realmente motivada). 

• Fortalecer el rol del juego como herramienta motivacional, participativa y 

formativa. 

Se enfatiza en: 

• Clases dinámicas, inclusivas y significativas. 

• Adaptación de actividades a diferentes edades, capacidades y ritmos de 

aprendizaje. 

• Reconocimiento de contextos institucionales diversos, como la presencia de 

niños en procesos de aceleración escolar. 

 

Tema 3: Motivación, vínculo y manejo emocional 

Este tema se centra en la relación formador–NNA como base para la construcción 

de vínculos positivos, seguros y de confianza, fundamentales para el desarrollo 

emocional y social. 

Se aborda: 

• La importancia del vínculo afectivo y pedagógico entre el formador y los NNA. 

• La identificación del centro de interés como un espacio seguro. 

• Estrategias de comunicación asertiva y refuerzo positivo. 

• Manejo de la frustración, regulación emocional y disciplina formativa. 

También se analizan situaciones que pueden dificultar estos procesos, como la 

intervención familiar en temas de disciplina, y se promueven prácticas restaurativas 

y formativas. 

 

Tema 4: Motivación con enfoque de inclusión y diversidad 

Este tema promueve una motivación basada en el reconocimiento de la diversidad 

y la inclusión como elementos esenciales para garantizar la participación y 

permanencia de los NNA en los centros de interés. 

Se enfoca en: 



• Garantizar la participación de niños con diferentes habilidades, contextos 

sociales y trayectorias educativas. 

• Fortalecer estrategias motivacionales que favorezcan la permanencia y 

continuidad en los procesos. 

• Acompañar el tránsito efectivo de los NNA hacia semilleros deportivos o 

procesos de mayor profundización. 

Se prioriza una mirada inclusiva que reconozca las capacidades individuales y 

fomente la equidad dentro de los espacios formativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Caja de herramientas. 

Actividades sugeridas para trabajar en los centros de interés  

• El muro de los logros (visualización y refuerzo). 

Esta dinámica ayuda a los niños a visualizar su progreso, lo cual es 

fundamental para mantener el interés.  

 

Paso 1: Designa un espacio en la pared o una cartulina grande. 

Paso 2: Define metas pequeñas y accesibles a corto plazo (ej. “ordenar los 

implementos que se utilizan en práctica" u otras que identifiques se puedan 

hacer). 

Paso 3: Cada vez que el niño cumpla una meta, permite que pegue una 

estrellita, carita feliz o color en el muro. 

Paso 4: Al final de la semana, celebren juntos las metas alcanzadas. 

 

• Diario de “yo puedo”( Autoestima y empoderamiento). 

Fomenta la confianza en sus propias capacidades. 

 

Paso 1: Consigue un cuaderno especial. 

Paso 2: Pide a los niños que escriban o dibujen cada día una cosa nueva 

que aprendieron o un desafío que superaron. 

Paso 3: Incluye frases de afirmación positiva, como  “aplaudo tu valentía” “la 

constancia trae resultados” “Me encanta que te diviertas mientras prácticas” 

Paso 4: Revisen el diario al final de la semana y refuerza los avances y 

logros. 

• Coordinación y movimiento.(Aumenta la energía y la motivación). 

Paso 1: Prepara un circuito con cojines o aros (si tienes) o simplemente 

obstáculos en el suelo. 

Paso 2: "Carrera de Aros": Los niños deben saltar de un punto a otro 

trabajando la coordinación. 

Paso 3: "Lanzamiento de Pañuelos": Correr para atrapar pañuelos en el 

aire. 

Paso 4: Finalizar con un reconocimiento al esfuerzo físico realizado. 

 

 

 



 

• "El Espejo Mágico de los Superpoderes"(Refuerza la autoestima ). 

 

Materiales 

Un marco de espejo (puede ser de cartón o un espejo real). 

Música animada. 

 

Paso 1:  

Crea un camino o "pasarela" en el suelo con cinta o conos. 

Pon música con mucha energía. 

Los niños deben desfilar por la pasarela de la forma más divertida posible 

(saltando, bailando, haciendo poses de héroe). 

Paso 2: 

Al final de la pasarela, tú sostienes el "Espejo Mágico". 

Cuando el niño llega frente al espejo, la música se detiene. 

Tú les haces una pregunta mágica: "Espejito, espejito, ¿qué superpoder tiene 

este campeón hoy?". 

Paso 3: 

El niño debe mirarse y decir una cosa que le guste de sí mismo en ese 

momento. 

Importante: Si el niño no sabe qué decir, sus compañeros deben gritarle 

sugerencias positivas (ej.: "¡Eres muy rápido!", "¡Tienes una sonrisa genial!"). 

Una vez que lo dice, regresa a su lugar celebrando. 

Paso 4:  

Todos juntos, forman un círculo. 

Hacen un grito de guerra que refuerce su valor, por ejemplo: "¡Somos fuertes, 

somos valientes, somos un equipo!". 
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